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HANGİ ÖZELLİKLERE SAHİP OLMAK GEREKİR? 

Yönetim Bilişim Sistemleri işletme, bilişim ve bilgisayar temel kavramlarını bünyesinde barındıran disiplinlerarası bir konudur. Bilişim sistemlerindeki yeniliklerin ne hızda geliştiğini ve yaşantımızı ne ölçüde etkilediğini sizler de görüyorsunuz. İşte bu değişim yepyeni işletme sorunlarını da gündeme getiriyor, çünkü bu 

sistemleri verimli bir şekilde yönetebilmek için bilişim altyapısına sahip olmak şarttır. Bir ikinci alan ise, bilişim sistemlerinin işletme konularında getirdiği yeniliklerdir. Yönetici konumundaki kişiler, karar verirken en doğru bilgiye en kısa zamanda ulaşıp, bu bilginin gerekirse yeniden işlenip, istedikleri şekilde masalarında hazır olmasını istemektedirler. Karar destek sistemleri dediğimiz bu sistemlerin tasarımı ve uygulanması da yine yönetim bilişimcilerin temel konusudur. İşte böylesine önemli sorunlarda etkin rol oynayan yönetim bilişimciler, tüm şirketlerde aranan kişiler olmaktadırlar. Çağımızda etkin bir şekilde bilgisayar kullanımına hemen her meslek dalında gereksinim duyulmaktadır. Yönetici konumundaki kişiler başında bulundukları kuruluşun geçmişinde kaydettiği gelişmelerden hareketle kurumun geleceğini projeksiyonlamak ve olası açılımları görmek istemektedir. Bu da güçlü bir bilgisayar bilgisi ve bu bilgiyi kullanma becerisi gerektirmektedir. Üç ayağından ikisi işletme bir tanesi de bilgisayar olan “Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü” bilgisayar 

bilen işletmeci yetiştirme anlamına gelmektedir. Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü’nün temel amacı, 21. yüzyılda iş dünyasının değişen ihtiyaçlarını karşılayabilecek düzeyde, bilgisayar 

sistemleri yolu ile elde edilen bilgileri işletme ve yönetim alanlarındaki işlevlere ve sorunların çözümüne uygulanabilecek insan gücü yetiştirmektir. Yönetim Bilişim Sistemleri, insan, teknoloji, sistem teorisi ve bilgi yönetimi alanlarını bir araya getiren akademik bir alandır. Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü ise, bilişim sitemleriyle elde edilen bilgileri, yönetimsel ve ekonomik sorunların çözümüne uyarlayabilecek eğitimi veren bir bölümdür. Yöneticilerin karar vermesini kolaylaştırmak için, değişik yerlerdeki bilgilerin toparlanarak, bütün halinde 

sunmak, en önemli görevlerinden biridir. 

• Ekonomiye ilgili

• Bilgisayara ilgili

• Yöneticiliğe yatkın
• Ticari faaliyetlere ilgili

• İletişimi gelişmiş
• Teknolojiye ilgili

• Girişken
• İşletmeciliğe ilgili

• Finans ve Bankacılık
• Donanım ve Network

• Lojistik, Ulaşım, İnşaat Sektörleri
• Reklamcılık, Medya Sektörü

• İthalat-İhracat Şirketleri
• Pazarlama ve Satış
• Kamu Sektörü/Denetçilik
• İnternet, E-İş Sektörü

• İktisat
• Genel Muhasebe

• Genel İşletme
• Bilişim Teknolojileri

• Yabancı Dil

• Matematik

• Bilişim Hukuku

• Yeni İletişim Teknolojileri

• İşletme Fonksiyonları
• İstatistik
• Bilgisayar ve Programlama

• İşlem Tabloları
• Bilişim Sistemleri

• İşletme Analitiği

• Algoritmalar ve Programlama

• Veritabanı Sistemleri

• İş Süreçleri Yönetimi
• Üretim Yönetimi
• İşlem Tablosu Programlama

• Kullanıcı Deneyimi Tasarımı
• Sistem Analizi ve Tasarımı
• Kurumsal Kaynak Planlama

Sistemleri

• Bilgi Toplumu ve E-Devlet

• Marka ve Yönetimi
• Örgütsel Davranış
• Ağ Yönetimi ve Bilgi Güvenliği
• Veritabanı Programlama

• İleri Programlama

• Sosyal Ağ Analizi

• Girişimcilik ve İş Kurma

• Yenilik Yönetimi
• Karar Modelleri

• İnternet ve Web Programlama

• Finansal Tablolar Analizi

• Müşteri İlişkileri Yönetimi
• Karar Destek Sistemleri

• Veri Madenciliği
• Programlamada Yeni Eğilimler
• Görsel Programlama

• Genel ve Teknik İletişim
• Bilgisayar Mimarisi
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